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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO ĐẮK LẮK 

HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC  

                      NĂM 2019                  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

HƯỚNG DẪN ÔN TẬP  

PHẦN CHUNG DÀNH CHO NGẠCH NHÂN VIÊN 
(Kèm theo Hướng dẫn số:1791/SGDĐT-HĐTD ngày 14/11/2019 của Hội đồng 

tuyển dụng viên chức Sở Giáo dục và Đào tạo Đắk Lắk  năm 2019) 

 

 

ĐỀ CƯƠNG  
I. THỜI LƯỢNG, HÌNH THỨC KIỂM TRA, SỐ LƯỢNG CÂU HỎI 

1. Thời lượng kiểm tra phần chung: 30 phút. 

2. Hình thức kiểm tra: Đề kiểm tra theo hình thức trắc nghiệm khách quan, có 04 

lựa chọn và chỉ có 01 phương án đúng. 

3. Số lượng câu hỏi: 30 câu. Được chia thành: Luật Giáo dục 2005, được sửa đổi 

bổ sung năm 2009: 10 câu; Luật Viên chức: 10 câu; Nghị định số: 29/2012/NĐ-CP ngày 

24/12/2012 của Chính phủ và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính 

phủ: 10 câu. 

II. NỘI DUNG 

1. LUẬT GIÁO DỤC 2005, ĐƯỢC SỬA ĐỔI BỔ SUNG NĂM 2009 

- Chương I: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG. 

-  Chương II:  HỆ THỐNG GIÁO DỤC QUỐC DÂN 

Mục 2:  Giáo dục phổ thông 

-  Chương III:  NHÀ TRƯỜNG VÀ CƠ SỞ GIÁO DỤC KHÁC  

Mục 1:  Tổ chức,  hoạt động của nhà trường  

Mục 3:  Các loại  trường chuyên biệt  

-  Chương IV:  NHÀ GIÁO 

Mục 1:  Nhiệm vụ và quyền của nhà giáo  

-  Chương V:  NGƯỜI HỌC 

Mục 1:  Nhiệm vụ và quyền của người học  

-  Chương VII:  QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VỀ GIÁO DỤC  

Mục 4:  Thanh tra giáo dục  

2. LUẬT VIÊN CHỨC (LUẬT SỐ 58/2010/QH12) 

- Chương I: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

- Chương II: QUYỀN, NGHĨA VỤ CỦA VIÊN CHỨC 

+ Mục 1. Quyền của viên chức 

+ Mục 2: Nghĩa vụ của viên chức 

- Chương III: TUYỂN DỤNG, SỬ DỤNG VIÊN CHỨC 

+ Mục 1: Tuyển dụng 

+ Mục 6: Đánh giá viên chức 

- Chương V: KHEN THƯỞNG VÀ XỬ LÝ VI PHẠM 

3. NGHỊ ĐỊNH SỐ 29/2012/NĐ-CP NGÀY 12/4/2012 VỀ TUYỂN DỤNG, SỬ 

DỤNG VÀ QUẢN LÝ VIÊN CHỨC; NGHỊ ĐỊNH 161/2018/NĐCP NGÀY 

29/11/2018 SỬA ĐỔI BỔ SUNG MỘT SỐ QUY ĐỊNH VỀ TUYỂN DỤNG CÔNG 

CHỨC, VIÊN CHỨC, NÂNG NGẠCH CÔNG CHỨC, THĂNG HẠNG VIÊN 

CHỨC VÀ THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ HỢP ĐỒNG MỘT SỐ LOẠI CÔNG VIỆC 
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TRONG CƠ QUAN HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC, ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG 

LẬP 

- Chương I: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

- Chương II: TUYỂN DỤNG VIÊN CHỨC 

+ Mục 3:  Xét tuyển viên chức 

+ Mục 6: Tập sự 

- Chương III: SỬ DỤNG VIÊN CHỨC 

+ Mục 1: Phân công nhiệm vụ, biệt phái, bổ nhiệm, miễn nhiệm viên chức 

+ Mục 4: Đánh giá viên chức 

+ Mục 5: Quy định về thôi việc và thủ tục nghỉ hưu 

---------Hết-------- 

 

NGƯỜI LẬP ĐỀ CƯƠNG           TỔ PHÓ PHỤ TRÁCH           TỔ TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

    Chu Văn Phái                                 Phạm Tiến Hải                Lê Thị Thảo 


